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Circolare n° 222 

del 19 Giugno 2024 

 

Ai Docenti in Anno di Formazione e Prova 

D’Oria Alba 

Pratticò Patrizia 

Torcasio Margherita 

Vara Gisella 

Folino Maria Antonietta 

 

Ai Docenti Tutor 

Grisolia Carlotta 

Condino Maria 

Iannaci Giulia 

Severino Rosaria 

Celestino Innocenza 

 

Al Comitato di Valutazione 

De Santis Alida 

Gimigliano Elisabetta 

Rotella Angiolina 

 

Oggetto: Adempimenti finali: Colloquio Docenti Neoassunti. Riunione, Comitato di 

Valutazione. 

Si comunica che il Comitato di Valutazione è convocato per la valutazione dell’Anno di Prova e 

Formazione dei Docenti Neoassunti o in passaggio di ruolo, Mercoledì 03 Luglio alle ore 09:30 

presso l’Ufficio di Presidenza secondo il  calendario di seguito indicato: 

GIORNO DOCENTE 

NEOIMMESSO 

TUTOR ORA 

 

 
Mercoledì 03 Luglio 2024 

D’Oria Alba Grisolia Carlotta 09:30 

Pratticò Patrizia Condino Maria 10:00 

Torcasio Margherita Iannaci Giulia 10:30 

Vara Gisella Severino Rosaria 11:00 

Folino MariaAntonietta Celestino Innocenza 11:30 

 

Si ricorda che per la validità dell’Anno di prova il Docente deve aver rispettato: 

• L’obbligo dei 180 giorni di servizio e dei 120 giorni di attività didattica; 

• L’obbligo della formazione (incontri iniziali, finali e laboratori) per un totale di 50 ore; 

• L’obbligo delle attività di peer to peer (12 ore); 
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• La formazione online sulla Piattaforma INDIRE (20 ore); 

• L’obbligo di documentazione sulla Piattaforma INDIRE (Bilancio competenze iniziale e 

finale, Portfolio, Attestato Tutor, …). 

Il Comitato di Valutazione, avendo preso visione della documentazione (almeno cinque giorni 

prima dell’incontro per la valutazione), regolarmente presentata dai Docenti Neoimmessi: 

• Portfolio (Curriculum professionale, Bilancio delle competenze iniziale, Bilancio delle 

competenze finale) 

• Patto di Sviluppo Professionale, di Competenze culturali, disciplinari, didattico 

metodologiche stipulato con il Dirigente Scolastico; 

• Attività peer-to-peer; 

• La progettazione, documentazione ed eventualmente riflessione sulle attività didattiche 

svolte. 

A tal fine si effettuano le seguenti procedure: 

• Colloquio del Docente neoimmesso con il Comitato di Valutazione alla presenza del 

Docente Tutor; 

• Relazione del Docente Tutor sulle risultanze relative alla formazione, all’attività didattica e 

alla partecipazione alla vita della Scuola, alle strategie inclusive poste in essere per gli 

alunni con Bisogni Educativi Speciali, del Docente in periodo di Formazione e di Prova 

esprimendo un parere motivato sull’Anno di Formazione del Docente. 

Il Comitato di Valutazione valuterà il possesso degli standard professionali dei Docenti, seguendo i 

criteri indicati dall’art.4 del D.M. 850/2015: 

• Corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e 

metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e 

agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti; 

• Corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 

• Osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione 

Docente; 

• Partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. 

Il parere del Comitato è obbligatorio ma non vincolante per il Dirigente Scolastico, che può anche 

prendere una decisione, debitamente motivata, discordante dallo stesso parere. 

Il Dirigente Scolastico, in caso di giudizio favorevole sul periodo di Formazione e di Prova, emette 

motivato provvedimento di conferma in ruolo per il Docente Neoassunto. 

I Docenti in Anno di Prova, assicurandosi di aver concluso tutti gli adempimenti previsti dalla 

Piattaforma, dovranno far pervenire in Segreteria tutta la documentazione entro e non oltre il 25 

Giugno 2024,  per dare possibilità ai componenti del Comitato di Valutazione di prenderne visione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giulio Comerci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

art.3, c.2, D.Lgs. n.39/1993 


